
 

1 
 
 

 
 

                        Catania, 01/12/2024 
 

 
INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 18 DICEMBRE 2024  
 

 
2) D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione 

Scientifica Nazionale”. Determinazioni. 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che in Ateneo 
sono presenti ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 

scientifica nazionale e che è possibile avviare le procedure di chiamata entro il 31 
dicembre 2025, data entro la quale dovrebbe concludersi la tornata ASN 2023-
2024-2025, approva l’utilizzo delle risorse del Piano Straordinario Associati 2024 

per avviare procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010. 
Considerata l’assegnazione di 0,67 p.o., sarà possibile avviare 5 procedure di 

chiamata a professore di seconda fascia riservate ai ricercatori a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Ateneo in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale per il settore concorsuale corrispondente, secondo le regole di 

corrispondenza stabilite dal D.M. 639 del 2 maggio 2024, al gruppo scientifico 
disciplinare di attuale inquadramento come ricercatore. 

Stante l’esiguità delle risorse disponibili, il Consiglio di Amministrazione, 

altresì, unanime, dispone che i dipartimenti facciano pervenire motivata proposta 
di avvio della procedura di chiamata riservata a ricercatori a tempo indeterminato 

in servizio presso lo stesso dipartimento e che soddisfino il requisito di 
partecipazione sopra richiamato.  

La procedura sarà avviata per lo stesso gruppo e settore scientifico disciplinare 

di inquadramento del ricercatore e, contestualmente alla delibera di proposta di 
avvio della procedura, il dipartimento dovrà indicare l’eventuale numero massimo 
di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare e l’eventuale lingua 

straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza. 
Nel caso in cui dovessero pervenire proposte di avvio di procedure di chiamata 

in numero superiore alle 5 finanziate, sarà data priorità ai ricercatori già abilitati 
alla data del 30 settembre 2024, il cui numero è stato considerato ai fini 
dell’attribuzione delle risorse straordinarie, e quindi, fino ad esaurimento delle 

risorse disponibili, in ordine cronologico sulla base della data di conseguimento 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale. 
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3) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo 
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su 

finanziamenti esterni (RtdA). 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 
 
4) Progetti dipartimentali per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato in tenure track e avvio di procedure di selezione. 
 

a) progetto dipartimentale del dipartimento di Agricoltura, 
Alimentazione e Ambiente 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il seguente progetto 
dipartimentale per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, della legge 240/2010 (ricercatori in tenure track – RTT) 

deliberato dal Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, in data 13 
dicembre 2024:  

  

Gruppo scientifico disciplinare Settore scientifico disciplinare  

07/AGRI-03 Scienze e tecnologie dei 

sistemi arborei e forestali 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e 

coltivazioni arboree 

07/AGRI-01 Economia agraria, 

alimentare ed estimo rurale 

AGRI-01/A Economia agraria, 

alimentare ed estimo rurale 

07/AGRI-05 Patologia vegetale ed 

entomologia AGRI-05/B Patologia vegetale 

07/AGRI-02 Agronomia e sistemi 

colturali erbacei e ortofloricoli AGRI-02/B Orticoltura e floricoltura 

 

 
b) avvio procedura di selezione per il GSD 07/AGRI-03 – s.s.d AGRI-

03/A. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di avvio 

della seguente procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore/ricercatrice a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, 
deliberata, in data 13 dicembre 2024,  dal Dipartimento di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente e precisamente: 
 
Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-03 Scienze e tecnologie dei sistemi 

arborei e forestali 
Settore scientifico disciplinare: AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree 

lingua straniera di cui si richiede l’adeguata conoscenza: inglese 
numero massimo delle pubblicazioni: 12 (dodici) 
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Per quanto attiene alle specifiche funzioni, diritti e doveri del ricercatore, dal 
momento che il dipartimento non ha richiesto che il bando preveda il regime di 

tempo pieno o di tempo definito, così come previsto dall’art. 9 del vigente 
Regolamento di Ateneo, l’opzione sarà esercitata dal vincitore della selezione ai fini 

della stipula del contratto. 
Inoltre, così come deliberato dagli Organi di Governo nelle sedute del mese di 

settembre 2024, l’assunzione del candidato/della candidata risultato/a 

vincitore/vincitrice a seguito della procedura di selezione, avrà decorrenza 1° 
ottobre 2025. 

 
5) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo 
determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track - 

RTT). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le  richieste di 

attivazione sotto riportate, con le indicazioni da inserire nel relativo bando di 
indizione, di 16 posizioni di RTT – ex art. 24, comma 3 della Legge 240/2010  

 

DIPARTIMENTO 
 

Gruppo scientifico 
disciplinare 

settore scientifico 
disciplinare 

N max 
pubblic  

Lingua 
 richiesta 

 
Requisiti 
ulteriori   

Scienze del Farmaco 
e della Salute  
(delibera del 

15.10.24) 

03/CHEM-05 
Chimica organica 

CHEM-05/A Chimica 
organica 

12 inglese 

 

 03/CHEM-07 
Chimica farmaceutica 

CHEM-07/A Chimica 
farmaceutica 

12 inglese 
 

 

03/CHEM-08 
Tecnologia, 

socioeconomia e 
normativa dei 

medicinali e dei 
prodotti per il 

benessere e per la 
salute 

CHEM-08/A Tecnologia, 
socioeconomia e 

normativa dei medicinali e 
dei prodotti per il 

benessere e per la salute 

12 inglese 

 

Medicina Clinica e 
Sperimentale 
(delibera del 
16.10.2024) 

06/MEDS-02 
Patologia generale e 

patologia clinica 

MEDS-02/B Patologia 
clinica 

12 inglese 

 

Economia e Impresa 
(delibera del 
21.10.2024) 

13/ECON-02 Politica 
Economica 

ECON-02/A Politica 
Economica 12 inglese 
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Scienze Biologiche, 
Geologiche e 
Ambientali  

(delibera del 
22.10.2024) 

05/BIOS-03 
Zoologia e 

antropologia 
BIOS-03/A Zoologia 12 inglese 

 

Chirurgia Generale 
e Specialità Medico-

Chirurgiche 
(delibera del 
23.10.2024) 

06-MEDS/21 
Ginecologia e 

ostetricia 

MEDS-21/A Ginecologia e 
ostetricia 

15 inglese 

Diploma di 
specializ. 
medica in 

ginecologia e 
ostetricia 

 
06-MEDS/23 

Anestesiologia 
(2 posizioni) 

MEDS-23/A 
Anestesiologia 

15 inglese 

Diploma di 
specializ. 
medica in 
Anestesia, 

Rianimazione, 
Terapia 

intensiva e del 
dolore 

 

Scienze Mediche, 
Chirurgiche e 

Tecnologie Avanzate 
“G. F. Ingrassia” 

(delibera del 
14.11.2024) 

06/MEDS-12 
Neurologia 

 
MEDS-12/A Neurologia 

 
12 inglese 

Diploma di 
specializ. 
medica in 

Neurologia 
06/MEDS-24 

Statistica medica, 
igiene generale e 

applicata e scienze 
infermieristiche 

generali, cliniche, 
pediatriche e 

ostetrico-
ginecologiche e 

neonatali 

MEDS-24/B Igiene 
generale e applicata 

12 inglese 

 

Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche 

(delibera del 
10.12.2024) 

05/BIOS-10 Biologia 
cellulare e applicata BIOS-10/A Biologia 

cellulare e applicata 
12 inglese 

 

 
05/BIOS-12 

Anatomia umana 
BIOS-12/A Anatomia 

umana 
12 inglese 

 

 
06/MEDF-01 Scienze 
dell’esercizio fisico e 

dello sport 

MEDF-01/A Metodi e 
didattiche delle attività 
motorie 

12 inglese 
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Scienze 
Umanistiche 
(delibera del 

16.12.24) 

10/LATI-01 Lingua 
e letteratura latina 

LATI-01/A Lingua e 
letteratura latina 12 inglese 

 

 

11/PHIL-02 Logica, 
storia e filosofia 

delle scienze e delle 
tecniche 

PHIL-02/A Logica e 
filosofia della scienza 12 inglese 

 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

Per quanto attiene alle specifiche funzioni, diritti e doveri del ricercatore, dal 

momento che i dipartimenti non hanno richiesto che il bando preveda il regime di 
tempo pieno o di tempo definito, così come previsto dall’art. 9 del vigente 

Regolamento di Ateneo, l’opzione sarà esercitata dal vincitore di ciascuna selezione 
ai fini della stipula del contratto. 

Inoltre, così come deliberato dagli Organi di Governo nelle sedute del mese di 

settembre 2024, l’assunzione dei candidati/delle candidate risultati/e 
vincitori/vincitrici a seguito delle procedure di selezione, avrà decorrenza 1° ottobre 

2025. 
La relativa spesa è stata programmata nel bilancio di previsione 2025 in fase 

di approvazione nella seduta odierna. 

 
6) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di seconda 

fascia. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate 
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda fascia: 

 

Dipartimento di Economia e Impresa 

(delibera del 20 novembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Livio FERRANTE 

Gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-05 – ECONOMETRIA (ex settore 

concorsuale 13/A5) 

Settore scientifico-disciplinare: ECON-05/A “Econometria” (precedente codice 

SECS-P/05) 

 

Candidato da valutare: prof. Giulio MARINI 

Gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-08 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (ex 

settore concorsuale 13/B3) 

Settore scientifico-disciplinare: ECON-08/A “Organizzazione aziendale” 

(precedente codice SECS-P/10) 
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Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale 

(delibera del 20 novembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Piero PAVONE 

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-20 – PEDIATRIA GENERALE E 

SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (ex settore concorsuale 06/G1) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-20/A “Pediatria generale e specialistica” 

(precedente codice MED/38) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Gabriella PELLEGRITI 

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-09 – MALATTIE DEL SANGUE, 

ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA (ex settore concorsuale 06/D3) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-09/A “Oncologia medica” (precedente codice 

MED/06) 

 

Candidato da valutare: prof. Roberto SCICALI 

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-05 – MEDICINA INTERNA (ex settore 

concorsuale 06/B1) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-05/A “Medicina interna” (precedente codice 

MED/09) 

 

Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali 

(delibera del 19 novembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Francesco PANZERA 

Gruppo scientifico-disciplinare: 04/GEOS-04 – GEOFISICA (ex settore concorsuale 

04/A4) 

Settore scientifico-disciplinare: GEOS-04/A “Geofisica della Terra solida” 

(precedente codice GEO/10) 

 

Dipartimento di Scienze chimiche 

(delibere del 20 novembre 2024) 

 

Candidato da valutare: prof. Salvatore BARRECA 

Gruppo scientifico-disciplinare: 03/CHEM-01 – CHIMICA ANALITICA, 

AMBIENTALE E DEI BENI CULTURALI (ex settore concorsuale 03/A1) 

Settore scientifico-disciplinare: CHEM-01/A “Chimica analitica” (precedente codice 

CHIM/01) 
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Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F. 

Ingrassia” 

(delibera del 14 novembre 2024) 

 

Candidata da valutare: prof.ssa Paola DI MAURO 

Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-18 – OTORINOLARINGOIATRIA E 

AUDIOLOGIA E FONIATRIA (ex settore concorsuale 06/F3) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-18/B “Audiologia e foniatria” (precedente 

codice MED/32) 

 

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente 
(delibera del 13 dicembre 2024) 

 
Candidato da valutare: dott. Andrea CRISCIONE 

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-09 – SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI 
Settore scientifico-disciplinare: AGRI-09/A “Zootecnia generale e miglioramento 
genetico” 

 
Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura 

(delibera del 2 dicembre 2024) 
 

Candidato da valutare: dott. Michele MANGIAMELI 

Gruppo scientifico disciplinare: 08/CEAR-04 – GEOMATICA 
Settore scientifico-disciplinare: CEAR-04/A “Geomatica” 
 

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute 
(delibera del 12 dicembre 2024) 

 
Candidato da valutare: dott. Giuseppe Antonio LA MALFA 
Gruppo scientifico disciplinare: 05/BIOS-01– BOTANICA 

Settore scientifico-disciplinare: BIOS-01/D “Biologia farmaceutica” 
 

Dipartimento di Scienze umanistiche 

(delibera del 16 dicembre 2024) 
 

Candidata da valutare: dott.ssa Simona BUSNI 
Gruppo scientifico disciplinare: 10/PEMM-01 – ARTI PERFORMATIVE, MUSICALI, 
CINEMATOGRAFICHE E MEDIALI 

Settore scientifico-disciplinare: PEMM-01/B “Cinema, fotografia, radio, televisione 
e media digitali” 

 
Candidato da valutare: dott. Paolo LA MARCA 
Gruppo scientifico disciplinare: 10/ASIA-01 – CULTURE E LINGUE DELL’ASIA 

CENTRALE, MERIDIONALE, ORIENTALE E SUD- ORIENTALE 
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Settore scientifico-disciplinare: ASIA-01/G “Lingua e letteratura del Giappone, 
lingua e letteratura della Corea” 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

La relativa spesa è stata programmata nel bilancio di previsione 2025 in fase 
di  approvazione nella seduta odierna.  

 
7) Conclusione procedure di proroga contratti di ricercatore e ricercatrice a 
tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga dei 

contratti di ricercatore a tempo determinato stipulati con i docenti indicati nella 
tabella di seguito riportata. 

Cognome Nome Cod. SSD Cod. GSD Dipartimento Scadenza 
contratto 

SICILIA Angelo AGRI-06/A 07/AGRI-06 Di3a 31/12/2024 

CALVAGNA Andrea Mario INFO-01/A 01/INFO-01 DMI 31/12/2024 

CONDORELLI Marcello CHEM-02/A 03/CHEM-02 DSC 31/12/2024 

TOMKINS Peter David ARCH-01/A 10/ARCH-01 DISUM 31/12/2024 

 

La relativa spesa è stata programmata nel bilancio di previsione 2025 in fase 
di  approvazione nella seduta odierna.  
 

 
8) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate 

di ricercatori e di ricercatrici di tipo a) e b) per le quali le strutture didattiche 

interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di seguito indicati, 
hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei candidati migliori 
individuati dalle commissioni giudicatrici e già dichiarati tali con i relativi decreti 

rettorali. 
1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B: 

n. struttura finanziamento SSD 
bando SC bando 

corrispond.  
SSD DM 
639/2024 

corrispond. 
GSD DM 
639/2024 

vincitore/trice delibera 
chiamata 

1 DICAR DM 795/2023 ICAR/22 08/A3 CEAR-
03/C 

08/CEAR-
03 

Maria Rosa 
Trovato 02/12/2024 

2 DIEEI DM 795/2023 ING-
IND/31 09/E1 IIET-01/A 09/IIET-01 Grazia  

Lo Sciuto 11/12/2024 

3 DIEEI DM 795/2023 ING-
INF/05 09/H1 IINF-05/A 09/IINF-05 Gaetano Patti 11/12/2024 

4 Di3a DM 795/2023 AGRI-
09/C 

07/AGRI-
09 AGRI-09/C 07/AGRI-09 Antonio 

Natalello 13/12/2024 
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5 Di3a DM 795/2023 AGRI/11 07/D1 AGRI-05/A 07/AGRI-05 Michele 
Ricupero 13/12/2024 

6 BIOMLG DM 795/2023 BIO/06 05/B2 BIOS-04/A 05/BIOS-04 Roberta 
Pecoraro 16/12/2024   

7 BIOMETEC DM 795/2023 MEDS-
08/C 

06/MEDS-
08 

MEDS-
08/C 

06/MEDS-
08 Justyna Godos 16/12/2024 

8 DICAR DM 795/2023 ICAR/11 08/C1 CEAR-
08/B 

08/CEAR-
08 

Alessandro  
Lo Faro 13/12/2024 

 

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A: 

n. struttura finanziamento SSD bando SC bando 
corrispond.  
SSD DM 
639/2024 

corrispond. 
GSD DM 
639/2024 

vincitore delibera 
chiamata 

1 Di3a Progetto Dionysus –  
CUP E73C24000230007 AGRI-04/A 07/AGRI-

04 AGRI-04/A 07/AGRI-04 Giuseppe 
Longo Minnolo 13/12/2024 

 
La spesa è stata programmata nel bilancio di previsione 2025 in fase di 

approvazione nella seduta odierna. 

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente ed avranno decorrenza 
dal 1° gennaio 2025.  
 

9) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 

240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta delle strutture di 
seguito indicate autorizza l'indizione delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, 

ai sensi dell'art. 24 bis della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del Regolamento di 
Ateneo (D.R. n. 4205/2023) per il reclutamento di tecnologi/tecnologhe per le 
esigenze sotto specificate: 

- Dipartimento di Fisica e Astronomia "Ettore Majorana", attivazione di una 
procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di un/a Tecnologo/a di 
secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata 18 

mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario di lavoro a tempo pieno, 
per attività di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto PNRR 

"NQSTI - National Quantum Science and Technology Institute", in relazione alle 
attività di ricerca di cui allo Spoke 7 "Complete Quantum systems" (CUP 
E63C22002180006).  

La copertura finanziaria del contratto di lavoro graverà sui fondi del progetto 
PNRR "NQSTI - National Quantum Science and Technology Institute" - Spoke 7 ed 

è garantita dalla prenotazione di budget n. 108076-2/24.  
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dalle somme inserite 

nel bilancio di previsione 2025 in fase di approvazione nella seduta odierna. 
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- Scuola Superiore di Catania, attivazione di due procedure selettive pubbliche 
finalizzate, ciascuna, al reclutamento di un/a tecnologo/a di secondo livello, da 

assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 
18 mesi (eventualmente prorogabili entro i limiti di legge) e orario di lavoro a tempo 

pieno, per attività di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto 
SAFI3 (Sinergie per orientare e promuovere un’Alta Formazione Innovativa, 
Interdisciplinare, Internazionale) - di cui è Responsabile scientifico il Prof. Daniele 

Malfitana, Presidente della Scuola - finanziato dal Decreto del Ministro 
dell’Università e della Ricerca n. 291/2024 su fondi del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza, Missione 4 "Istruzione e Ricerca" - Componente 1 "Potenziamento 
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" - Investimento 
3.4 "Didattica e competenze universitarie avanzate" - Sub-Investimento 

"Rafforzamento delle Scuole universitarie superiori". 
La copertura finanziaria dei contratti di lavoro graverà sull’anticipazione 

richiesta dalla Scuola Superiore, a valere sui fondi di cui al D.M. n. 291/2024, che 

sarà iscritta in bilancio nel prossimo mese di gennaio 2025, in considerazione 
dell’imminente chiusura dell’esercizio finanziario (rif. nota area finanziaria prot. 

387813/2024).  
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dalle somme inserite 

nel bilancio di previsione 2025 in fase di approvazione nella seduta odierna. 
 
- Area della ricerca, attivazione di due procedure selettive pubbliche finalizzate, 
ciascuna, al reclutamento di un/a tecnologo/a di secondo livello, da assumere con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi 

(eventualmente prorogabili entro i limiti di legge) e orario di lavoro a tempo pieno, 
per attività di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto PNRR 

ALMA Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation - 
Avviso "Digital Education Hub (DEH)", a valere sulla Missione 4, Componente 1, 
Investimento 3.4 "Didattica e competenze universitarie avanzate", Subinvestimento 

3 "Digital Education Hub" del PNRR, di cui al D.D. n. 2100 del 15 dicembre 2023, 
ammesso al finanziamento di euro 24.000.000,00 con D.D n. 1152 del 31 luglio 

2024 (CUP E68H24000430006), di cui euro 1.527.015,19,  quale quota di 
finanziamento concesso all’Ateneo. 

La copertura finanziaria dei contratti di lavoro graverà sull’anticipazione 

concessa con D.R. n. 5298 del 3 dicembre 2024, prot. n. 380996, disponibile 
sull’UPB F0726002126 - progetto ALMA (rif. determina del Direttore Generale prot. 
n. 389150/2024).  

L’area finanziaria precisa che la spesa grava sull’intervento n. 117939-
2/2024. 

Tutti i suddetti bandi di selezione saranno pubblicati all'Albo on line 
dell'Ateneo e dell'avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla 
G.U.R.I, 4a serie speciale "Concorsi ed esami", fermo restando l’obbligo di pubblicità 

degli stessi con le modalità previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 
240/2010 e ss.mm.ii. 

Infine, trattandosi di progetti da attuare nell’ambito del PNRR, si  assegna, per 
la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni, il termine di 20 
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giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso sulla 
G.U.R.I. 

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente. 
 

10) Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo determinato. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 

 
11) Nomine di professori. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte 

di chiamata: 

procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010 

     PRIMA FASCIA: 

 

- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Ferdinando 
Branca per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico 

disciplinare 07/AGRI-02-agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli, 
settore scientifico disciplinare AGRI-02/B-orticoltura e floricoltura (già settore 
concorsuale 07/B1- agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli, settore 

scientifico disciplinare AGR/04- orticoltura e floricoltura) e del Prof. Giorgio Testa 
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 

07/AGRI-02-agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli, settore 
scientifico disciplinare AGRI-02/A-agronomia e coltivazioni erbacee (già settore 
concorsuale 07/B1- agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli, settore 

scientifico disciplinare AGR/02- agronomia e coltivazioni erbacee) con decorrenza 
dall’1 marzo 2025; 

- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, Prof. Andrei Albert 

Mesinger per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico 
disciplinare 02/PHIS-05-astrofisica e cosmologia, fisica dello spazio, della terra e 

del clima, settore scientifico disciplinare PHIS-05/A-astrofisica, cosmologia e 
scienza dello spazio (già settore concorsuale 02/C1-astronomia, astrofisica, fisica 
della terra e dei pianeti, settore scientifico disciplinare FIS/05-astronomia e 

astrofisica) con decorrenza dall’1 ottobre 2025, tenuto conto di quanto espresso 
dall’interessato con le note e-mail del 25 novembre 2024 e del 26 novembre 2024, 

in ordine alla richiesta di assunzione in servizio successivamente alla data dell’1 
giugno 2024 al fine di potere ultimare gli impegni lavorativi presso l’attuale Ateneo 
di afferenza. 

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, facendo seguito a quanto 

deliberato nella seduta del 28 novembre 2024, sentito l’interessato, delibera la 
chiamata del Prof. Andrea Tartaglia nel ruolo di professore di prima fascia nel 

gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-08-design, tecnologia dell'architettura, 
architettura tecnica e gestione dell’ambiente costruito, settore scientifico 
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disciplinare CEAR-08/C-progettazione tecnologica e ambientale dell’architettura 
presso il Dipartimento di Scienze umanistiche con decorrenza dall’1 marzo 2025. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, considerato che il 

Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, nelle adunanze del 21 
novembre 2024 e del 9 dicembre 2024 non ha raggiunto la maggioranza assoluta 
dei professori di prima fascia prevista dal Regolamento di Ateneo in materia, per la 

chiamata, ai sensi dell’art.18, comma 1 della legge 240/2010, della Prof.ssa 
Rosalba Siracusa individuata dalla Commissione quale candidata destinataria 

dell'eventuale chiamata per il posto di professore di prima fascia per il settore 
concorsuale 05/E3-biochimica clinica e biologia molecolare clinica, settore 
scientifico disciplinare BIO/12- biochimica clinica e biologia molecolare clinica 

(oggi gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-09-biochimica clinica e biologia 
molecolare clinica, settore scientifico disciplinare BIOS-09/A-biochimica clinica e 
biologia molecolare clinica), ai sensi dell’art. 12, comma 3, del predetto 

Regolamento, considerato che per il settore scientifico disciplinare BIOS-09/A sono 
previsti nell’offerta formativa di Ateneo, per l’anno accademico 2024/2025, 349 ore 

di didattica frontale da svolgere nel secondo semestre e che i quattro docenti 
afferenti al suddetto settore scientifico disciplinare attualmente in servizio 
nell’Ateneo hanno svolto nel primo semestre più della metà del monte ore 

istituzionale di didattica previsto, delibera la chiamata della Prof.ssa Rosalba 
Siracusa con decorrenza dall’1 marzo 2025. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dalle somme inserite 
nel bilancio di previsione 2025 in fase di approvazione nella seduta odierna. 
 

12) Richiesta personale (tecnologa) mediante scorrimento di graduatoria. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 

 
13) Corso universitario di formazione permanente per l’iscrizione all’elenco 

dei soggetti incaricati dall’autorità giudiziaria ex art. 356 del codice della crisi 
d’impresa e dell’insolvenza (c.c.i.) - a.a. 2024/2025 - ratifica riapertura 
termini bando. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 5396 del 6 

dicembre 2024, con il quale sono stati prorogati i termini per l’ammissione e 

l’iscrizione al Corso in argomento secondo le seguenti scadenze: 
- presentazione domanda: 7 gennaio 2025; 

- pubblicazione lista ammessi: 8 gennaio 2025; 
- formalizzazione dell'iscrizione: 25 gennaio 2025. 
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14) Corso universitario di aggiornamento per i soggetti incaricati dall’autorità 
giudiziaria ex art. 356 del codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza (c.c.i.). 

(Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’istituzione per l’a.a. 

2024/25 del Corso universitario di aggiornamento per i soggetti incaricati 

dall’autorità giudiziaria ex art. 356 c.c.i., finalizzato al mantenimento dell’iscrizione 
all’elenco normativamente previsto per l’esercizio delle funzioni di curatore, 

commissario giudiziale o liquidatore nelle procedure di cui al codice della crisi 
dell’impresa. 
 

15) Azioni per la qualità dell’attività didattica - “Classi di laurea di area 
STEAM” - A.F. 2024. Assegnazione risorse ed utilizzo fondi. 
 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 

ripartizione delle risorse disponibili per le “Classi di laurea di area STEAM” -  A.F. 
2024 di cui alla tabella 5 ter allegata al D. M. n. 1170 del 7 agosto 2024, come 
indicato nella tabella di seguito riportata. 

Dipartimento Corso Classe 

Studenti 
iscritti al 
II anno 

con 
almeno 40 

crediti 

Laureati 
entro il 
primo 
anno 

oltre la 
durata 

del 
corso  

Media tra 
studenti iscritti 
al II anno con 

almeno 40 CFU 
e laureati entro 
il primo anno 
oltre la durata 

del corso 

 Assegnazioni (in base alla 
proporzione tra fondi 
disponibili e media tra 

studenti iscritti al II anno 
con almeno 40 CFU e 
laureati entro il primo 

anno oltre la durata del 
corso) 

DICAR 

INGEGNERIA 
CIVILE E 
AMBIENTALE 

L-7 83 40 61,5 €         11.752,00 

DIEEI 
INGEGNERIA 
ELETTRONICA 

L-8 41 34 75 €       14.332,00 

DIEEI 
INGEGNERIA 
INFORMATICA 

L-8 129 66 195 €         37.263,00 

DIEEI 
INGEGNERIA 
INDUSTRIALE 

L-9 111 69 90 €         17.198,00 

Dip. CHIM CHIMICA L-27 38 13 25,5 €           4.873,00 

Dip. CHIM 
CHIMICA 
INDUSTRIALE 

L-27 11 11 11 €           2.102,00 

DFA FISICA L-30 51 25 38 €         7.261,00 
DMI INFORMATICA L-31 152 50 101 €         19.300,00 
DMI MATEMATICA L-35 33 20 26,5 €           5.064,00 
TOTALE     649 328 623,5          €           119.145,00  
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Dipartimento Corso Classe 

Studenti 
iscritti al 
II anno 

con 
almeno 40 

crediti 

Laureati 
entro il 

primo anno 
oltre la 

durata del 
corso  

Media tra 
studenti 

iscritti al II 
anno con 

almeno 40 
CFU e 

laureati 
entro il 

primo anno 
oltre la 

durata del 
corso 

 Assegnazioni (in base 
alla proporzione tra 
fondi disponibili e 
media tra studenti 

iscritti al II anno con 
almeno 40 CFU e 

laureati entro il primo 
anno oltre la durata 

del corso) 

SCIENZE 
BIOLOGICHE 
GEOLOGICHE E 
AMBIENTALI 

SCIENZE 
GEOLOGICHE 

L-34 20 17 18,5  €                 6.370,00  

TOTALE     20 17 18,5  €                 6.370,00  
 

Come già fatto negli anni precedenti, si dispone, attraverso l’emanazione di 

apposito avviso, di destinare un contributo, pari alla quota fissa di € 156,00, agli 
studenti meritevoli immatricolati a tali corsi negli anni accademici 2021-22, 2022-

23 e 2023-24 che non siano, per l’a.a. 2023-24, vincitori o idonei di borse di studio 
ERSU. 

Gli aventi diritto saranno individuati dall’Amministrazione sulla base dei 

crediti registrati in carriera universitaria.  
 

Il rimborso sarà assegnato fino a concorrenza dell’importo stanziato per 

ciascun corso di laurea come di seguito dettagliato:  

Dipartimento corso  Assegnazione  

DICAR INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE €         11.752,00 

DIEEI INGEGNERIA ELETTRONICA €       14.332,00 

DIEEI INGEGNERIA INFORMATICA €         37.263,00 

DIEEI INGEGNERIA INDUSTRIALE €         17.198,00 

Dip. CHIM CHIMICA €           4.873,00 

Dip. CHIM CHIMICA INDUSTRIALE €           2.102,00 
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DFA FISICA €         7.261,00 

DMI INFORMATICA €         19.300,00 

DMI MATEMATICA €           5.064,00 

DIP. SCIENZE BIOLOGICHE 
GEOLOGICHE E 
AMBIENTALI 

SCIENZE GEOLOGICHE €           6.370,00 

 

Qualora il numero degli aventi diritto in un corso di Laurea risultasse inferiore 

alla disponibilità, i fondi residui saranno utilizzati per incentivare gli aventi diritto 
degli altri corsi.  

Il Consiglio di Amministrazione, infine, dà mandato agli uffici competenti di 

predisporre l’avviso per il conferimento di premi incentivanti a favore di studenti 
meritevoli iscritti ai suddetti corsi di studio di aree scientifico-tecnologiche e di 

porre in atto le azioni e le procedure amministrative necessarie. 
 
16) Designazione componenti della Commissione per la formulazione della 

graduatoria generale degli aspiranti a “forme di collaborazione part-time da 
assegnare a studenti per attività di supporto” a.a. 2024/2025 (bando 

pubblicato con D.D. n. 4359 del 15 ottobre 2024). 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la Commissione per 
la formulazione della graduatoria generale degli aspiranti a “forme di collaborazione 
part-time da assegnare a studenti per attività di supporto” a.a. 2024/2025 così 

composta: 
 

Prof. Salvatore Cavalieri; 
Prof. Marco Marzio Panella; 
Dott.ssa Teresa Cunsolo; 

Sig. Salvatore Barresi; 
Sig. Giovanni Arcidiacono; 

Dott. Giuseppe Tiralosi, responsabile ufficio diritto allo studio, con funzione di 
segretario. 
 

17) Avviso pubblico 15/2024 per il finanziamento di dottorati di ricerca a.a. 
2024-2025 - Programma Regionale FSE+ Sicilia 2021-2027 - anticipazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone l’anticipazione di 
cassa di € 4.021.057,92 da iscrivere rispettando la competenza di erogazione ai 

dottorandi relativa alle 55 borse di studio a valere sull’Avviso 15/2024 nonché il 
finanziamento su fondi di Ateneo dell’integrazione necessaria a coprire le borse, n. 
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40 quote budget 10% ed ulteriori n. 15 quote budget 20% per il primo, secondo e 
terzo anno, relative a ciascuna delle borse a valere sull’Avviso 15/2024. 

Il Consiglio, inoltre, dispone, unanime, l’impegno incondizionato alla 
restituzione delle somme eventualmente percepite in caso di revoca del 

finanziamento per inadempimento degli obblighi assunti. 
Il Consiglio, altresì, dispone, unanime, che ciascun assegnatario di borsa di 

studio a valere sull’Avviso 15/2024 si impegni a restituire all’Università degli Studi 

di Catania le somme percepite nel caso di rinuncia al dottorato di ricerca o alla sola 
borsa di studio nei primi due (2) mesi del primo anno di borsa. 

Il Consiglio, infine, dispone, unanime, che a seguito di rinuncia si proceda 
all’assegnazione della borsa al candidato ammesso al medesimo dottorato, secondo 
l’ordine della graduatoria, previo parere favorevole del Coordinatore del percorso di 

dottorato e previo accertamento preventivo della disponibilità dell’intero 
ammontare della borsa di studio per la quale è stata prodotta istanza di rinuncia. 
 

18) Borse di studio DD.MM. nn. 629/2024 e 630/2024 - ulteriori assegnazioni 
- anticipazione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 5429 del 9 

dicembre 2024 e autorizza all’unanimità l’iscrizione di un’anticipazione di cassa di 

€ 340.000,00 che sarà distribuita nell’arco del triennio sulla base dei pagamenti 
da effettuare ai dottorandi e la costituzione di una riserva di € 36.731,60. 

 
19) Acquisizione spazi funzionali all’attività didattica di Ateneo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nelle more della definizione 
degli interventi di riqualificazione dei padiglioni del complesso edilizio ex Ospedale 
Vittorio Emanuele con sede a Catania, dispone la pubblicazione di un avviso al fine 

di acquisire locali da allestire ad aule didattiche, con dotazione di almeno 100 posti, 
a supporto delle attività dipartimentali. Detti locali devono soddisfare le esigenze 

dell’amministrazione (superficie, zona urbana di riferimento, capienza delle aule, 
stato conservativo del bene etc.).  
Al contempo, anche attraverso l’Agenzia del Demanio, si dovrà accertare l’eventuale 

disponibilità di immobili di proprietà statale o pubblica potenzialmente idonei alle 
esigenze dell’Ateneo.  
Una volta individuato l’immobile, ai sensi della vigente normativa, il canone locativo 

quantificato dall’amministrazione mediante relazione di stima, dovrà essere 
giudicato congruo dall’Agenzia del Demanio che comunicherà, oltre all’esito della 

verifica del canone, anche l’eventuale disponibilità di immobili di proprietà statale 
o pubblica. Al canone giudicato congruo dall’Agenzia del Demanio sarà applicata 
la riduzione del 15%. 

Nelle more della conclusione dell’iter procedurale per la stipula del contratto 
di locazione, al fine di far fronte alle urgenti esigenze dell’amministrazione, è 

possibile valutare la possibilità di stipulare un contratto di comodato; in questo 
caso, trattandosi di un contratto essenzialmente gratuito, si può prevedere solo la 
possibilità di un rimborso spese senza indicare una somma determinata, da 

quantificare separatamente, anche in termini forfettari, con scambio di note. 



17 
 
 

Resta inteso che l’utilizzo dei locali reperiti potrà avvenire solo previa verifica 
tecnica della regolarità urbanistica edilizia e catastale dell’immobile e della 

conformità alle vigenti normative in materia di dotazioni impiantistiche e di 
sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 
20) Codice etico e di comportamento dell’Università degli studi di Catania - 
modifica - parere. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole alle 

modifiche proposte al Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi 
di Catania. 

Il testo modificato viene allegato al verbale. 

 
21) Rilevazione delle attività dei centri di ricerca di Ateneo. (Argomento 
rinviato sedute precedenti) 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 

 
22) Piano Spostamenti Casa Università - Relazione sintetica del PSCU 2022 - 
aggiornato a luglio 2024 (Sostenibilità). (Argomento rinviato sedute 

precedenti). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’aggiornamento del 
Piano Spostamenti Casa Università. Il testo aggiornato viene allegato al verbale. 
 

23) Accordo di collaborazione teatrale e laboratoriale con il Teatro Stabile - 
rinnovo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo 
dell’Accordo di collaborazione teatrale e laboratoriale con il Teatro Stabile per 

ulteriori tre anni, conferendo mandato al Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 
 
24) Accordo quadro di cooperazione strategica con l’Istituto Mediterraneo per 

i Trapianti e Terapie ad alta specializzazione (ISMETT) s.r.l. e convenzione 
attuativa per l’affidamento di funzioni assistenziali a personale universitario. 
 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga della 

convenzione in essere per ulteriori due mesi, fino al 28 febbraio 2025, sino a tale 
data sarà possibile redigere un nuovo accordo con l’Istituto Mediterraneo per i 
Trapianti e Terapie ad alta specializzazione (ISMETT) s.r.l. sulla base delle 

considerazioni espresse dal Decano della Scuola di Medicina e quelle che 
perverranno dal Direttore del Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità 

medico-chirurgiche. 
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25) Accordo di collaborazione con la Kaiser s.r.l. (Fondo Sud Innovation 
Ventures) - approvazione schema-tipo accordo di collaborazione a supporto 

del trasferimento tecnologico e della imprenditorialità innovativa. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo quadro con 
la Kaiser s.r.l., autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso con il 
mandato di designare il nominativo del “Referente della Convenzione” da indicare 

in seno all’art. 3 e approva l’accordo quadro quale schema tipo da adottare per gli 
accordi quadro da stipulare con aziende private a supporto del trasferimento 

tecnologico e della imprenditorialità innovativa. 
 
26) Accordo quadro con il Conservatorio di Musica “Alessandro Scarlatti” di 

Palermo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo quadro con 

il Conservatorio di Musica “Alessandro Scarlatti” di Palermo, dando mandato al 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso e di individuare il nominativo del referente 

dell’accordo per l’Ateneo.  
 
27) Consorzio CoRFiLaC - nomina di due rappresentanti nell’Assemblea dei 

Consorziati e di un componente nel Consiglio Direttivo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina componenti 
dell’assemblea del Consorzio CoRFiLaC i Proff. Giuseppe Luciano e Gaetano 
Chinnici. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, nomina componente del 
Consiglio Direttivo di detto Consorzio il Prof. Cherubino Maria Leonardi.  
 

28) Atto aggiuntivo all’accordo con l’Accademia delle Belle Arti di Catania. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 
 
29) Atto aggiuntivo all’accordo con il Conservatorio Statale di Musica 

Vincenzo Bellini di Catania. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 

 
30) Convenzione attuativa dell’accordo quadro con l’Accademia delle Belle 

Arti di Catania per l’accesso ad alcuni servizi del Sistema Bibliotecario di 
Ateneo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la nuova convenzione 
attuativa dell’accordo di collaborazione con l’Accademia delle Belle arti di Catania 

dando mandato al Direttore Generale per la sottoscrizione della stessa. 
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31) Protocollo d’intesa con gli Atenei siciliani per lo svolgimento di attività 
di formazione ed aggiornamento professionale in favore del personale 

dell’Azienda sanitaria provinciale di Trapani. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprio il 
suggerimento dell’Ufficio, approva la stipula del protocollo d’intesa con gli Atenei 
siciliani per lo svolgimento di attività di formazione e aggiornamento professionale 

in favore del personale dell’azienda sanitaria provinciale di Trapani, autorizzando 
il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi 

necessarie e a tutti gli adempimenti consequenziali. 
 
32) Relazione sui risultati del piano di razionalizzazione delle partecipazioni 

societarie dirette e indirette dell’Università degli studi di Catania (anno 
2023). 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Relazione sui 
risultati del piano di razionalizzazione periodica, relativa all’anno 2023. 

 
33) Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie dirette e 
indirette (anno 2024) dell’Università degli studi di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, voti unanimi, approva il Piano di 

razionalizzazione delle partecipazioni dirette e indirette dell’università degli studi 
di Catania per l’anno 2024 e la relativa relazione tecnica. 
 

34) Fondazione "Marco Montalbano" - nomina rappresentante in seno al 
Consiglio di Amministrazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina la Prof.ssa Federica 
Maria Chiara Montalbano rappresentante dell’Ateneo in seno al Consiglio di 

Amministrazione della Fondazione “Marco Montalbano” per un ulteriore triennio. 
 
35) Comodato locali Istituto per i Sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo 

(I.S.A.F.O.M.) del Consiglio Nazionale delle Ricerche - rinnovo. 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore Generale 
alla sottoscrizione del rinnovo per ulteriori tre anni del contratto di comodato con 

l’Istituto per i Sistemi agricoli e forestali del Mediterraneo (I.S.A.F.O.M.) del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche in conformità al precedente,  conferendogli il 
mandato di stabilire gli elementi contrattuali. 
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36) Protezione d’invenzioni. 
 

a) Invenzione della prof.ssa Maide Bucolo e della dott.ssa Emanuela Cutuli 
del DIEEI e della prof.ssa Francesca Maria Guarino del BIOMETEC 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 

procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 

 
b) Invenzione dei proff. Giuseppe Floresta, Vincenzo Patamia e Antonio 

Rescifina del Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute e della 

dott.ssa Virginia Fuochi, del prof. Salvatore Furnari, del prof. Pio Maria 

Furneri e della dott.ssa Erika Saccullo del Dipartimento di Scienze 

Biomediche e Biotecnologiche  

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 

procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 

 
c) Invenzione dei proff. Giuseppe Trusso Sfrazzetto e Nunzio Tuccitto del 

Dipartimento di Scienze Chimiche, del prof. Sebastiano Battiato del 

Dipartimento di Matematica e Informatica e della prof.ssa Santa Olga 

Maria Cacciola del Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e 

Ambiente.   

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 

procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 
 

37) Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali - 
accettazione donazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’accettazione delle 

seguenti donazioni al Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali:  

 
a) donazione proposta dalla Sig.ra Ottavia De Luca d'Amato, relativa ad una 

collezione di conchiglie di sua proprietà, formata da 1174 lotti da destinare 
al Museo di Zoologia, dal valore quantificato complessivamente in € 
9.000,00. 

La Sig.ra De Luca d'Amato ha dichiarato che la donazione, in relazione alla 
consistenza del proprio patrimonio, è da considerarsi di modico valore. 

 

b) donazione proposta dal Dott. Simone Lo Savio relativa ad otto busti di 
esemplari di Ominidi ricostruiti al livello forense, ciascuno corredato da 

un’illustrazione scientifica a figura intera, da destinare al Museo di Zoologia 
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e Casa delle Farfalle, dal valore quantificato complessivamente in € 
30.000,00. 

 
38) Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 2025 autorizzatorio: budget 

economico e budget degli investimenti. 
39) Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 2025/2027: budget 
economico e budget degli investimenti. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Collegio dei 

Revisori di Conti e del Senato Accademico, in data 17 dicembre 2023 e della 
Consulta degli studenti, in data 16 dicembre 2024, a voti unanimi, approva: 

1. il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2025 autorizzatorio: budget 

economico e budget degli investimenti, 
2. il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2025/2027: budget 

economico e budget degli investimenti. 

Si precisa che detti bilanci sono stati votati singolarmente. 
 

40) Gestione Legato Zingali Tetto - Bilancio di previsione annuale 2025 e 
pluriennale 2025/2027. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di 
previsione annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 della Gestione Legato Zingali 

Tetto. 
 
41) Gestione lasciti e donazioni - Bilancio di previsione annuale 2025 e 

pluriennale 2025/2027. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di 

previsione annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 della Gestione lasciti e 
donazioni. 

 
42) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn. 5142, 
5143 e 5144, del 25 novembre 2024, nn. 5295, 5297, 5298, 5300, 5302, 5303, 
5304, 5305, 5307, 5309, 5310 e 5311 del 3 dicembre 2024 e nn. 5363, 5364, 5365, 

5366 e 5367 del 5 dicembre 2024 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica 
del Consiglio di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo 

complessivo di € 1.367.787,33, come dettagliato nel seguente prospetto: 
a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti 

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 5142 13.000,00  Amministrazione centrale “Poli Penitenziari Universitari” 

2) 5295 15.531,50 Prof. E. Dotto Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Architettura “PRIN 2022 PNRR” 

3) 5297 13.900,00 Prof. M. Ruggieri Dipartimento di Fisica e Astronomia “PRIN 2022 PNRR” 

4) 5298 153.975,06  Amministrazione centrale “ALMA PNRR” 
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5) 5300 37.000,00 Prof. M. Carammia Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali 

“Feasibility of Applying 
Machine….” 

6) 5302 300.000,00 
Prof. E. Foti e Prof.ssa 

R.E. Musumeci 
Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Architettura 
“Autorità Bacino – Misure 

NWRM” 

7) 5303 66.600,00 Prof.ssa G. Pappalardo Dipartimento di Scienze Biologiche 
Geologiche e Ambientali 

“Autorità di Bacino – Linea di 
Intervento L2” 

8) 5363 40.000,00 Prof. A. Pulvirenti Dipartimento di Medicina Clinica e 
Sperimentale “OMICANCER” 

9) 5364 50.000,00 Prof. S. Palazzo Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Elettronica ed Informatica “ECS4DRES” 

10) 5365 318.750,00 Prof. N. Tuccitto Dipartimento di Scienze Chimiche “ERMES” 

11) 5366 42.475,00 Prof. N. Tuccitto Dipartimento di Scienze Chimiche “SUPERMOL” 

12) 5367 53.253,24 Prof.ssa G. Pappalardo Dipartimento di Scienze Biologiche 
Geologiche e Ambientali 

“Autorità di Bacino – Linea di 
Intervento L4” 

TOTALE 1.104.484,80    

  
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 

1) 5143 47.782,00 Prof. P. Arena Amministrazione centrale “FAIR – Spoke 10” 
2) 5144 10.852,69 Prof. G. Politi Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 5” 
3) 5304 8.000,00 Prof. G. Falci Amministrazione centrale     “HPC – Spoke 10” 
4) 5305 35.000,00 Prof. S. Battiato Amministrazione centrale     “HPC – Spoke 1” 
5) 5307 19.916,50 Prof.ssa G. Pappalardo Amministrazione centrale     “HPC – Spoke 9” 
6) 5309 83.067,00 Prof. C. Spampinato Amministrazione centrale     “FAIR – Spoke 10” 
7) 5310 10.000,00 Prof. R. Pignatello Amministrazione centrale     “HEAL ITALIA – Spoke 6” 
8) 5311 48.684,34 Prof. M. Cicciù Amministrazione centrale     “HEAL ITALIA – Spoke 2” 

TOTALE 263.302,53    

TOTALE 

GENERALE 
1.367.787,33    

 

43) Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del 
personale dirigente di seconda fascia anno 2023. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima seduta. 
 
 

44) Approvazione conti giudiziali anno 2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i conti giudiziali 
2023, al fine dell’inoltro presso la Corte dei conti, Sezione Giurisdizionale Regionale 
per la Regione Sicilia – Servizio conti giudiziali, come previsto dall’art. 139 del 

D.Lgs. 174/2016. 
 

45) Appalto per l’affidamento del servizio di manutenzione del software 
UNI.co Easy, del servizio di assistenza tecnica e supporto agli utenti e del 
servizio di intermediazione tecnologica integrato verso SIOPE - rettifica 

importo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, rettifica l’errore materiale 

dell’importo complessivo del valore dell’appalto deliberato nella precedente seduta 
del 27 giugno 2024, delibera n. 465 – 2023-2024, che non teneva conto della quota 
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prevista per la manutenzione evolutiva o per servizi di formazione e addestramento 
degli utenti, espressamente richiesti e autorizzati dalla stazione appaltante, pari a 

€ 86.100,00 annui, per un valore di € 430.500,00 oltre IVA al 22% per l’intera 
durata del contratto comprensivo degli eventuali rinnovi. 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 5519 del 16 
dicembre 2024 con il quale è stata autorizzata la spesa di € 1.415.640,00 oltre IVA 
al 22% e oneri di incentivi alla programmazione, per un importo totale pari a € 

1.754.354,50 per la procedura di l’affidamento del servizio di manutenzione del 
software UNI.co Easy, del servizio di assistenza tecnica e supporto agli utenti e del 

servizio di intermediazione tecnologica integrato verso SIOPE+ della durata di due 
anni, rinnovabile per altri due, e successivamente per un ulteriore anno.  

La spesa per l’affidamento in argomento per la quota 2025, pari a € 

76.478,80, è stata programmata nel bilancio di previsione dello stesso esercizio, 
approvato nella seduta odierna; sarà cura dell’Area finanziaria programmare le 
quote degli esercizi successivi nei competenti bilanci di previsione. 

 
46) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli Studi 

di Catania. 
 
1. Conferimento incarico - Ricorso proposto innanzi al T.A.R. Sicilia-sez. 

Catania dalla società New Guard _ RATIFICA 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 5221 del 29  
novembre 2024 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. 
Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel giudizio 

proposto dalla società New Guard innanzi al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. 
 
2. Impugnazione ordinanza n. 511/2024 pronunciata dal T.A.R. Sicilia - sez. 

di Catania. Contenzioso ******** c/Università degli Studi di Catania – 
RATIFICA 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 5470 del 12 

dicembre 2024 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. 

Giuseppina Claudia Coniglione di rappresentare e difendere l’Ateneo per 
l’impugnazione dell’ordinanza n. 511/2024 pronunciata dal T.A.R. Sicilia - sez. di 
Catania nel contenzioso promosso da******** innanzi al T.A.R. Sicilia - sez. di 

Catania. 
 

3. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da******** 
  
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto 
da ******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte 

capitale + interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli 
studenti a.a. 2021-22). 
 

4. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********. 
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 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Agata Danzuso l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da ******** a 
titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021-22). 
 

5. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da ********. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Agata Danzuso l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da ******** a 
titolo di tasse universitarie, pari ad € 759,00 (€ 660,00 sorte capitale + interessi 

di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021/2022). 
  

6. Conferimento incarico Ricorso proposto innanzi al Tribunale civile di 
Catania- sez. lavoro da ******** - Udienza 18 febbraio 2025. 

 
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare  all’Avv. 
Vincenzo Reina e all’Avv. Maria Lorenza Cernuto l’incarico di rappresentare e 

difendere l’Amministrazione nel ricorso proposto da ******** innanzi al Tribunale 
civile di Catania – sez. lavoro – per la corresponsione a titolo di monetizzazione 

delle ferie, festività soppresse e plus orario non goduti. 
  
7. Conferimento incarico Ricorso proposto innanzi al Tribunale civile di 

Catania- sez. lavoro  da ******** - Udienza 18 febbraio 2025. 
 
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare  all’Avv. 

Vincenzo Reina e all’Avv. Maria Lorenza Cernuto l’incarico di rappresentare e 
difendere l’Amministrazione nel ricorso proposto da ******** innanzi al Tribunale 

civile di Catania – sez. lavoro – per la corresponsione a titolo di monetizzazione 
delle ferie, festività soppresse e plus orario non goduti. 
 

47) Pignoramento presso terzi - recupero spese liquidate in sentenza - 
Transazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole a 
definire transattivamente il contenzioso con ******** come proposto dal suo legale 

ovvero mediante la corresponsione di € 2.000,00 - accessori di legge inclusi - in n. 
10 rate da € 200,00 mensili, con rinuncia alla efficacia dei titoli notificati ed 
all'esercizio di ogni ulteriore azione e con la precisazione dell’Avvocatura di Ateneo  

“che la rinuncia alla efficacia dei titoli notificati ed all'esercizio di ogni ulteriore 
azione avrebbe effetto solo a seguito dell’integrale pagamento dell’importo pattuito, 

e che quindi l’eventuale accordo transattivo non avrebbe valore novativo cosicchè 
l’eventuale mancato pagamento di una sola rata farebbe decadere l’accordo e 
rivivere l’efficacia dei titoli notificati.” 

A fronte dell’Accordo transattivo, da sottoscrivere entro il 20 gennaio 2025 e 
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con decorrenza dei 10 pagamenti mensili dal 1° febbraio 2025, il procedimento 
esecutivo pendente innanzi il Tribunale dell’Esecuzione di Enna verrà abbandonato 

e l’Università si attiverà per lo svincolo delle somme pignorate al debitore dall’INPS 
pari ad € 23,45 mensili. 

 
48) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 - approvazione 
definitiva. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Programma 

Triennale dei Lavori Pubblici 2025/2027, l'aggiornamento del Programma 
Triennale OO.PP. 2024/2026 in esso compreso e l'Elenco annuale dei lavori 2025 
per il fabbisogno complessivo di € 96.273.341,00 autorizzandone altresì la 

pubblicazione sull’Albo dell'Ateneo per 15 giorni consecutivi, in conformità alle 
disposizioni normative vigenti.  
 

49) Fornitura di strumentazioni scientifiche Progetto ANTHEM PNRR - Piano 
nazionale complementare iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi 

innovativi in ambito sanitario e assistenziale - CUP B53C22006590001. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, verificata la congruenza 

dell'azione con gli obiettivi dell'Ente, e verificata la sua capienza e sostenibilità 
finanziaria: 

- nomina l’Ing. Enrico Parrinello RUP dell’intervento relativo all’acquisto della 
strumentazione di cui alla nota n. 332057/2024, al fine di unificare la relativa 
procedura con quelle riguardanti gli interventi della nota prot. n. 340747/2024, 

rientranti nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024/26 
rispettivamente nei punti 31, 32, 33, dei quali è già stato nominato come RUP lo 
stesso Ing. Parrinello.  

- approva l’iniziativa per la fornitura delle seguenti strumentazioni scientifiche 
richieste dal Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche nell’ambito del 

Progetto ANTHEM PNRR - Piano nazionale complementare iniziative di ricerca per 
tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale: 

a)  “Piattaforma di immunoistochimica e immunofluorescenza”, dell’importo a 

base d’asta pari a € 106.500,00, oltre IVA al 22% pari ad € 23.430,00 ed incentivi 
per le funzioni tecniche al 2% € 2.130,00; 

b) “Sistema di microscopia confocale”, dell’importo a base d’asta pari a € 

311.400,00, oltre IVA al 22% pari ad € 68.508,00 ed incentivi per le funzioni 
tecniche al 2% € 6.228,00 (intervento rientrante nel punto 31 del Programma 

triennale degli acquisti di beni e servizi 2024/26); 
c) “Microdissettore laser”, dell’importo a base d’asta pari a € 155.700,00, oltre 

IVA al 22% pari ad € 34.254,00 ed incentivi per le funzioni tecniche al 2% € 

3.114,00 00 (intervento rientrante nel punto 32 del Programma triennale degli 
acquisti di beni e servizi 2024/26); 

d) “Sistema integrato di imaging ed analisi metabolica”, a seguito della 
mancata aggiudicazione per carenza di requisiti minimi dell’unica offerta 
pervenuta in sede di gara, procedura d’acquisto approvata nella seduta del 

CdA del 21 dicembre 2023, richiesta accompagnata da specifiche tecniche 
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aggiornate, con valore di acquisto pari a € 393.400,00, oltre IVA al 22%  pari 
ad € 86.548,00 ed incentivi per le funzioni tecniche al 2% € 7.868,00 

(intervento rientrante nel punto 33 del Programma triennale degli acquisti di 
beni e servizi 2024/26); 

- autorizza l’acquisizione delle suddette strumentazioni attraverso 
l’espletamento di una procedura aperta sopra soglia comunitaria suddivisa in 
quattro lotti con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa e, 

conseguentemente, approva il quadro economico complessivo della stessa, di 
seguito riportato, vincolando le necessarie somme in bilancio, incluse le risorse 

corrispondenti alla quota dei relativi incentivi per le funzioni tecniche; 
 

Quadro Economico 

  I.B.A. IVA (22%) 
Incentivi Funzioni 

Tecniche (2%)  
Lotto 1        311.400,00 €      68 508,00 €  6 228,00 €  
Lotto 2         155 700,00 €      34 254,00 €  3 114,00 €  
Lotto 3         393 400,00 €      86 548,00 €  7 868,00 €  
Lotto 4         106 500,00 €      23 430,00 €  2 130,00 € Totale 
          967 000,00 €    212 740,00 €  19 340,00 € 1 199 080,00 €  

 

- dà mandato al Direttore generale e/o al Dirigente dell'area della centrale 
unica di committenza, ciascuno per quanto di propria competenza, all'adozione 

degli atti consequenziali. 
L’area finanziaria precisa che la somma è stata programmata nel bilancio di 

previsione 2025. Sarà cura dell’area competente presentare la richiesta di 

prenotazione di budget. 
 

50) Fornitura di strumentazioni scientifiche Progetto STILES PNRR - Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” - CUP C33C22000640006. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, verificata la congruenza 
dell'azione con gli obiettivi dell'Ente, e verificata la sua capienza e sostenibilità 

finanziaria: 
- approva l’iniziativa per la fornitura  di una Macchina Prototipatrice 

“Nanodimension Dragonfly Iv Ame System” richiesta dal Dipartimento di Ingegneria 

elettrica, elettronica e informatica nell’ambito del progetto “STILES”, per un 
importo a base d’asta pari a € 368.850,00, oltre IVA al 22% pari ad € 81.147,00 ed 
incentivi per le funzioni tecniche al 2% € 7.377,00, per complessivi € 457.374, 00, 

(intervento rientrante nel punto 27 del Programma triennale degli acquisti di beni 
e servizi 2024/26 – RUP Ing. Enrico Parrinello); 

- autorizza l’acquisizione della suddetta strumentazione secondo la procedura 
proposta dal RUP, ovvero procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 76, 
comma 2. Lett. b), del D. lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, previa indagine esplorativa 

da condurre mediante pubblicazione sul sito di Ateneo, per definire l’eventuale 
esistenza sul mercato di ulteriori operatori economici in grado di fornire detta 
strumentazione, diversi dalla ditta tedesca Nano Dimension GmbH che ha inviato 
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il preventivo di spesa sulla base del quale è stata avanzata la richiesta del 
dipartimento e approva la spesa complessiva di € 457.374,00, vincolando le 

necessarie somme in bilancio, incluse le risorse corrispondenti alla quota dei 
relativi incentivi per le funzioni tecniche. 

- dà mandato al Direttore generale e/o al Dirigente dell'area della centrale 
unica di committenza, ciascuno per quanto di propria competenza, all'adozione 
degli atti consequenziali. 

L’area finanziaria precisa che la somma è stata programmata nel bilancio di 
previsione 2025. 

 
51) Bando per l’assegnazione di mobilità Erasmus per studio verso Programme 
e Partner Countries (KA131) - a.a. 2025-2026. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando per 

l’assegnazione di mobilità Erasmus per studio verso Programme e Partner 

Countries (KA131) a.a. 2025/2026 e dà mandato agli uffici competenti di apportare 
a detto bando eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi 

necessarie. 
 
52) Programma Erasmus+ 2021-2027 - Invito a presentare proposte 2025 - 

EAC/A08/2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:  
- approva la partecipazione dell’Università di Catania all’invito a presentare 
proposte per l’anno 2025 nell’ambito del Programma Erasmus+ 2021-2027; 

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della documentazione relativa alle 
proposte progettuali che verranno presentate, nonché di tutti gli atti 
consequenziali e necessari al prosieguo delle attività dei progetti che 

verranno finanziati. 
 

53) Monitoraggio e aggiornamento del Piano Strategico 2022-2026. 
(Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’esito del 
monitoraggio del Piano strategico 2022-2026 e l’aggiornamento e le rimodulazioni 
proposte che si allegano al verbale. 

 
54) Ciclo della performance 2025 - Obiettivi del Direttore Generale. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 

obiettivi del Direttore generale per il 2025 che vengono di seguito sinteticamente 

riassunti: 
1) obiettivi di performance organizzativa di Ateneo che concorrono alla 

valutazione individuale del Direttore generale, con un peso pari al 20% della 
componente legata alla valutazione di risultati a fronte degli obiettivi assegnati.  
In particolare, si individuano i seguenti obiettivi, ai quali è attribuito pari peso: 
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- OB_ORG_1: Consolidamento delle azioni finalizzate al rispetto degli 
indicatori ministeriali e a garantire la sostenibilità del bilancio (peso 

50%) 
- OB_ORG_2: Miglioramento del grado di soddisfazione degli utenti sui 

servizi amministrativi erogati dall’Ateneo (Peso 50%). 
2) obiettivi di performance organizzativa di struttura (obiettivi di I livello del 

Direttore generale), che concorrono alla valutazione della performance individuale 

del Direttore generale, con un peso pari all’80% della componente legata alla 
valutazione di risultati a fronte degli obiettivi assegnati e la cui declinazione 

puntuale avverrà in sede di presentazione del PIAO, riportati nella tabella 
sottostante con i relativi pesi, declinati in coerenza agli obiettivi strategici dai quali 
derivano. 

Sfida 
PS 2022-2026 

Obiettivi strategici 

Peso 
Obiettivo 
strategica 

Obiettivi di I livello - DG 
Peso 

obiettivi I 
livello 

Innovazione e 
digitalizzazione 
(ID) 

ID_1 
Sostenere nuove 
opportunità di 
miglioramento e di 
sviluppo attraverso 
l’innovazione e la 
digitalizzazione 

50% 

ID_Ser_1.1: Verso la piena 
digitalizzazione dei servizi in linea 
con gli indirizzi strategici del PNRR 

25% 

ID_Ser_1.2: Attuazione e 
miglioramento delle misure 
organizzative per la realizzazione 
degli interventi finanziati 
nell’ambito del PNRR. 

25% 

Inclusione 
sociale (IS) 

IS_2 
Promuovere politiche 
per le pari 
opportunità e il 
benessere della 
comunità 
universitaria 

25% 

IS_Ser_2.2: Implementazione di 
modelli sostenibili per la gestione 
del personale e per il 
miglioramento della performance 
istituzionale e organizzativa di 
Ateneo 

25%% 

Sviluppo 
territoriale 
(ST) 

ST_ 1 
Promuovere il ruolo 
dell’Ateneo a 
vantaggio dello 
sviluppo economico-
culturale e sociale e 
della tutela del 
territorio 

25% 

ST_Ser_1.1: Attuazione di iniziative 
a beneficio del territorio anche con 
riferimento agli interventi per la 
sostenibilità 

25% 

 

 

    Il Direttore Generale  
F.to Dott. R.C. Spinella 


